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 解答又は解答例 及び出題意図 

〔Ⅰ〕 

〔解答又は解答例〕 

 

〔出題意図〕 

人的資源管理研究や実務界で使用頻度が高く、かつ先行研究や資料・各種レポート等を理解するの
に必要と思われる基礎的概念の理解度について、用語説明の形式で問うた。 

 

〔Ⅱ〕 

〔解答又は解答例〕 

 

〔出題意図〕 

人事 KPI のメリットとデメリットについて、心理的安全性をコアとしたマネジメントを実践する上
で考えられるメリットとデメリットについて、また代表的なリーダーシップの学説について、選択
したテーマの理解度を論述形式で問うた。 

 

 

 


